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******************************************* 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื ่อใช ้ในการกำหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลสายทอง 

- จัดทำร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน ดังนี้  
     1. ขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จำนวน      
1 ตำแหน่ง คือ รองปลัด อบต. สังกัด สำนักงานปลัด 
     2. ขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพ่ิม 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนักงานปลัด  
     3. ขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ
เพ่ิม จำนวน ๑ ตำแหน่ง คือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้สังกัด กองคลัง 
     4. ขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ิม 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง คือ คนงานทั ่วไป (งานไฟฟ้า) 
สังกัด กองช่าง 
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******************************************* 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่าง ไม่เกินร้อยละ 15 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง โดยวิธีการรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดไว้จำนวน 2 อัตรา       
เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 2563  
2. สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว ่าง จำนวน     
8 อัตรา  

1.3 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือ ประกาศ
รับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ ่น มาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง      
โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื ่อการรับรู ้และ 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ประกาศดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงาน
ผู ้บริหารที ่ว ่าง โดยวิธ ีการรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดไว้จำนวน    
2 อัตรา เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 2563  
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้  
การดำเน ินงานการสรรหาและเล ือกสรรผ ู ้ท ี ่ ม ีความรู้  
ความสามารถและเป็นผู้ที ่มีความประพฤติดี สอดคล้องตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕63  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้อง  
ปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้ 
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

- ไม่มีการดำเนินการ 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตาม 

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการในการ 
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งาน ในตำแหน่ง เพ่ือความก้าวหน้า  
1. ด้านบริหารงานท้องถิ่น  
2. ด้านบริหารงานบุคคล  
3. ด้านสวัสดิการสังคม 

2.3 สร ้างความร ู ้ เฉพาะด ้านตามสายงาน เพ ื ่อให ้ เกิด 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ที่บรรจุรับราชการครั้ง
แรก ให้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
ความรู้ ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่ ราชการ 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามเกณฑ์  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในด ้านความร ู ้  ท ักษะ และ 
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เขา้รับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม 
สายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการ 
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสาย 

งานของแต่ละตำแหน่ง 
- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้
คำปรึกษา ดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ  
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ
ที ่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่กำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่ 
เป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด โดยผู ้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงาน จนถ ึงคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
1/256๓ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1/256๓ 
ตามคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
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3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
(ต่อ) 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่  
ราชการประจำปี โดยดำเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอื ่นเป็นกรณีพิเศษอันมีล ักษณะเป็นเง ินรางวัล
ประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การ บริหารส่วนตำบล และยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเน ินการประสานงานกับโรงพยาบาลอ่างทอง 
เพ่ือให้ เจ้าหนา้ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี  
- จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
รวมทั้ง ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ว่าด้วย
จรรยา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสายทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ (ต่อ) 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
ให ้ เป ็นป ั จจ ุบ ัน  และมอบหมายหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


